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BANDO DI SELEZIONE PER ACCOMPAGNATORI e JOB SHADOWING 

PROGETTO ERASMUS+ 

 
OGGETTO: Avviso di presentazione delle candidature per la selezione degli accompagnatori degli 
studenti selezionati delle classi seconde scuola secondaria  di I grado ai fini delle mobilità in Spagna 
previste nei seguenti Progetti Erasmus+:  

Codice progetto: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000126445 

Codice progetto: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000210097 

 

VISTO il programma Erasmus+ Azione KA121 – Progetti di mobilità di breve termine settore Scuola; 

VISTA la candidatura KA121 – Settore Scuola presentata alla scadenza del 23 febbraio 2023 per la 
realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 
2023-1-IT02-KA121-SCH-000210097 e la candidatura presentata alla scadenza del 23 febbraio 2024 per la 
realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 
2024-1-IT02-KA121-SCH-000210097 

VISTA l’approvazione del progetto di accreditamento 2022-1-IT02-KA120-SCH-000106294 da parte 
dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità di istruzione 
scolastica; 

EMANA 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI e JOB SHADOWING 

il presente bando per selezionare: 

●  n. 1 docente interessato a far parte del progetto Erasmus+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000126445 
mobilità in Spagna, Siviglia (periodo 30 marzo - 4 aprile 2025). 

●  n. 2 docenti  interessati a far parte del progetto Erasmus+ 2024-1-IT02-KA121-SCH-000210097 
mobilità in Spagna, Siviglia (periodo 30 marzo- 4 aprile 2025). 

● n. 1 docente in Job Shadowing presso la scuola Scuola CEIP Francisca Romero di Siviglia 
nell’ambito del progetto Erasmus+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000126445 mobilità in Spagna, 
Siviglia (periodo 30 marzo - 4 aprile 2025). 
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Requisiti di partecipazione 

É ammesso alla selezione tutto il personale docente in servizio a tempo indeterminato/determinato presso 
questo Istituto, preferibilmente in possesso di competenze linguistiche in Inglese e/o Spagnolo adeguate per 
l’attività in oggetto.  

Criteri di selezione  

Le candidature saranno esaminate dalla Commissione Erasmus+ presieduta dalla Dirigente. A parità di 
punteggio hanno precedenza i candidati con più anni di servizio.  I criteri di selezione sono i seguenti: 

TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO  PUNTI 

Docente a tempo indeterminato  3 punti 

Anni di servizio continuativo nell’istituto  1 punto per anno 
max 10 punti 

Incarichi di istituto attinenti Erasmus+  
 

3 punti 

Esperienze di formazione e/o aggiornamento 
professionale nell’ambito della progettazione 
europea (Erasmus+, eTwinning, PON, PNRR,  ...) 

1 punto per ogni esperienza 
max 5 punti 
 

Conoscenza della lingua inglese C1 3 punti 
B2 2 punti 
B1 1 punto 

Conoscenza lingua spagnola C1 3 punti 
B2 2 punti 
B1 1 punto 

Certificazioni o esperienze legate alla didattica 
digitale 

1 punto per ogni esperienza 
max 3 punti 

 

Termini e modalità di selezione  

La domanda in formato cartaceo dovrà essere indirizzata alla Commissione Erasmus+ con la seguente 
dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ERASMUS+ MOBILITÀ DOCENTE 
ACCOMPAGNATORE/TRICE e JOB SHADOWING. 

Dovrà essere consegnata presso l’ufficio amministrativo - segreteria didattica - dell’Istituto entro e non oltre 
le ore 12.00 del giorno 10.03.2025. 

I candidati dovranno presentare: domanda di partecipazione all’attività formativa proposta dal progetto, 
allegata al presente bando (All A) e griglia di valutazione dei titoli (All B) e curriculum vitae con indicazione 
di quanto dichiarato nella tabella titoli. 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o mancanti nella compilazione o pervenute oltre 
la data di scadenza fissata. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro cinque giorni dalla 
data di pubblicazione. Trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo.  

 



 

 

Prima della partenza il docente dovrà:  

● essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie; 
● collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico sia in 

quello organizzativo; 
● partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività di mobilità e 

adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare 
in modo dettagliato e puntuale); 

● fornire alla Commissione Erasmus+ tutte le informazioni richieste per l’inserimento nella 
piattaforma di gestione del Beneficiary Module; 

● entrare nella community europea E-Twinning per lo sviluppo e la disseminazione del progetto su 
Twinspace o sui canali social ufficiali della scuola; 

Durante il progetto il docente dovrà:  

● supportare e sostenere gli studenti durante le attività nella scuola ospitante; 
● raccogliere materiale utile per la disseminazione del progetto anche sul territorio; 
● contribuire attivamente allo sviluppo del progetto con i docenti della scuola ospitante; 

Al rientro dalla mobilità il docente dovrà:  

● contribuire attivamente al Report Ufficiale per Erasmus+; 
● compilare un questionario per certificare le competenze acquisite e un questionario di gradimento 

dell'esperienza; 
● partecipare agli incontri formativi per restituire l’esperienza alla comunità scolastica; 
● integrare nella propria attività didattica le nuove metodologie apprese; 
● partecipare a incontri con la commissione Erasmus+ per restituire i punti cardini dell’esperienza; 
● contribuire al monitoraggio e alla diffusione del progetto, alla organizzazione di eventi didattici utili 

alla diffusione dei risultati della mobilità e alla sua disseminazione. 

Supporto economico  

Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dall’Unione 
Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione. 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza  

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 
prenotazione alloggio, corso ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 
dall’Istituto e/o dai partner.  

Rientro anticipato  

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà 
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato. 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
Dott.ssa Isabella Iannuzzo  

(Firma autografa sostituita da  
Indicazione a mezzo stampa ai sensi  

dell’art. 3, co. 2, del D. Lgs n. 39/93)  
___________________________________________________________ 

SI ALLEGANO 

- Domanda di partecipazione (ALL. A) 
- Criteri di valutazione per la formazione della graduatoria (ALL. B) 



 

 

 

ALLEGATO A 

Istanza di partecipazione  

Bando di reclutamento per la selezione di docenti accompagnatori e JOB SHADOWING 

in Spagna (Siviglia) PROGETTI ERASMUS+  

2023-1-IT02-KA121-SCH-000126445 e 2024-1-IT02-KA121-SCH-000210097 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA LUIGI RIZZO, 1”  

Il/La sottoscritto/a _____________________________ nato/a ______________________ Prov ___ il 

____________________CF_________________________________residente a ______________ 

indirizzo_________________________________  

CHIEDE di essere ammesso/a alla selezione, nell’ambito del progetto Erasmus+, Azione KA1, per la 

mobilità a Siviglia dal 30 marzo al 4 aprile 2025 nel ruolo di: 

 docente accompagnatore 

 job shadowing 

DICHIARA  

1. di essere docente in servizio: 

 Scuola Primaria  

 Scuola Secondaria, classe di concorso ____________________________  

 dall’anno scolastico ___________________ 

2 di essere docente con contratto: 

 a tempo determinato 

 a tempo indeterminato 

 

Data, luogo            Firma 

 

 

 



 

 

 

Allegato B - Scheda di autovalutazione Bando di reclutamento per la selezione di docenti 

accompagnatori e job shadowing Erasmus+ in Spagna (Siviglia)  

Griglia valutazione  

Cognome e Nome del/la candidato/a ______________________________________________ 

  Punti Punteggio a 
cura del/la 
candidato/a 

Punteggio a 
cura della 
commissione 

Docente a tempo indeterminato  3 pt   

- Anni di servizio continuativo nell’istituto  - 1 punto per 
anno 

 
max 10 pt 

  

- Incarichi di istituto attinenti Erasmus+  
 

3 pt   

- Esperienze di formazione e/o aggiornamento professionale 
nell’ambito della progettazione europea (Erasmus+, 
eTwinning, PON, PNRR,  ...) - 1 punto per ogni esperienza 

 
max 5 pt 
 

  

- Conoscenza della lingua inglese - C1 3 punti; B2 2 punti; 
B1 1 punto 

max 3 pt   

- Conoscenza lingua spagnola - C1 3 punti; B2 2 punti; B1 1 
punto 

max 3 pt   

- Certificazioni o esperienze legate alla didattica digitale - 1 
punto per ogni esperienza 

 
max 3 pt 

  

Totale MAX 30   

 

 
Data, luogo            Firma 
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