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Organizzazione
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS - sostituzione del Dirigente scolastico, in caso di sua assenza o impedimento; -
cura della ricezione della corrispondenza e della predisposizione di relative comunicazioni in caso di
assenza o impedimento del Dirigente scolastico; - collaborazione nell'organizzazione
didatticoamministrativa dell'istituto; - partecipazione agli incontri di staff della dirigenza scolastica
per operazioni di progettazione e di valutazione dei processi formativi in atto e dei risultati da
conseguire; - collaborazione per 'adempimento dei compiti connessi con la funzione docente,
nell'accertamento dell'orario di servizio ed in merito al rispetto delle norme previste dal regolamento
interno inerente alla vigilanza sugli alunni ed al rispetto delle regole, degli spazi e dellambiente
scolastico; - coordinamento della vigilanza sul rispetto del regolamento d'Istituto da parte degli
alunni e genitori (disciplina, ritardi, uscite anticipate, etc.) - cura in collaborazione il Dirigente
scolastico e le FF.SS. aree 2 e 3 le operazioni per la formazione delle classi; - cura in collaborazione
con il Dirigente scolastico del coordinamento iniziale e in itinere per la predisposizione e |'utilizzo
delle aule e degli spazi comuni dei plessi; - cura con l'utenza interna ed esterna delle iniziative
programmate; - supporto alla gestione dei flussi comunicativi interni ed esterni; - collaborazione con
il Dirigente scolastico e con i responsabili per la gestione dell'emergenza in materia di sicurezza sul
posto di lavoro (D.Igs.81/08); - collaborazione per il coordinamento della vigilanza; - cura degli
adempimenti organizzativi in caso di indizione di sciopero e verifica 'adesione del personale docente
o A.T.A. alle assemblee sindacali; - collaborazione nella predisposizione delle circolari e la diffusione
ai plessi delle circolari trasmesse; - preparazione, su indicazione del Dirigente scolastico, della
documentazione utile per gli organi collegiali; - verbalizzazione delle sedute del collegio dei docenti; -
conservazione e controllo dei verbali dei consigli di interclasse/classe; - collaborazione
nell'esecuzione delle deliberazioni degli organi collegiali; - collaborazione con il Dirigente scolastico
nella predisposizione dei calendari delle attivita didattiche e funzionali; - cura dei contatti con le
famiglie; - partecipazione alle riunioni di staff con le funzioni strumentali e /o i referenti di plesso e/o
i responsabili di progetto. - organizzazione interna: in caso di assenza o impedimento del Dirigente
scolastico, & delegato alla firma dei seguenti atti amministrativi: - circolari al personale dell'lstituto; -
atti urgenti relativi alle assenze e ai permessi del personale docente e ATA, nonché alle richieste di
visita fiscale per le assenze per malattia; - richieste ingressi posticipati e uscite anticipate alunni; -
supervisione del Registro Elettronico; - richieste di intervento forze dell'ordine per gravi motivi.
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Funzioni Strumentali: sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il piano
dell'offerta formativa. | docenti delle Funzioni Strumentali espletano compiti di coordinamento
generale in ordine alle specifiche aree di intervento. AREA 1: PTOF E VALUTAZIONE D'ISTITUTO -
elaborazione aggiornamento del documento del piano triennale dell'offerta formativa (ptof) in linea
con le priorita e gli obiettivi del RAV, PDM, PAI; - collaborazione con il Dirigente scolastico per
I'elaborazione e aggiornamento del piano triennale dell'offerta formativa, I'elaborazione del RAV e
I'elaborazione e il monitoraggio del piano di miglioramento (PDM); - supporto alle attivita di
progettazione dell'offerta formativa; - diffusione e raccolta delle schede progetto; - monitoraggio
delle attivita programmate curricolari e progettuali; - coordinamento delle attivita inerenti alle
operazioni legate allINVALSI, illustrandone i risultati in sede collegiale - elaborazione ed analisi dati
dal S.N.V.; - supporto al lavoro svolto dai singoli Dipartimenti, anche per favorirne il raccordo; - cura
della pubblicizzazione e della documentazione; - ricerca e documentazione didattica; -
partecipazione agli incontri di staff della dirigenza scolastica per le operazioni e i risultati da
conseguire.

Secondo Collaboratore del DS: - sostituzione del Dirigente scolastico, in caso di assenza o
impedimento anche del | Collaboratore; - cura della ricezione della corrispondenza e la
predisposizione di relative comunicazioni in caso di assenza o impedimento del Dirigente scolastico;
e del | Collaboratore; - collaborazione nell'organizzazione didattico/amministrativa dellistituto e in
merito all'applicazione della D.lgs. 81/08; - coordinamento della vigilanza sul rispetto del
regolamento d'Istituto da parte degli alunni e genitori (disciplina, ritardi, uscite anticipate, etc.); -
partecipazione agli incontri di staff della dirigenza scolastica per operazioni di progettazione e di
valutazione dei processi formativi in atto e dei risultati da conseguire; - collaborazione con il Primo
Collaboratore nella predisposizione delle circolari; - cura in collaborazione con il Dirigente scolastico
e le FF.SS. aree 2 e 3 le operazioni per la formazione delle classi; - verifica delle presenze per le ore
deputate alla programmazione settimanale, collaborando anche con il Responsabile di Plesso scuola
primaria e il Referente per la scuola primaria; - cura dei rapporti con i genitori degli alunni dei vari
plessi, segnalando problematiche e necessita; - collaborazione con il Dirigente scolastico, con il |
Collaboratore, con il referente di plesso e il referente di scuola secondaria | grado e con i
responsabili per la gestione dell'emergenza in caso di necessita; - cura dei rapporti e della
comunicazione con le famiglie in sinergia con il primo Collaboratore; - cura della ricezione e dello
smistamento della corrispondenza in caso di assenza o impedimento del Dirigente scolastico e del |
Collaboratore; - cura della cessione e della raccolta dei registri personali dei docenti della scuola
primaria; - Organizzazione interna: in caso di assenza o impedimento del Dirigente scolastico e del |
Collaboratore, € delegato alla firma dei seguenti atti amministrativi: - circolari al personale
dell'lstituto; - atti urgenti relativi alle assenze e ai permessi del personale docente e ATA, nonché alle
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richieste di visita fiscale per le assenze per malattia; - richieste di intervento forze dell'ordine per
gravi motivi;

Responsabile del plesso Cairoli: - cura le azioni di costante raccordo con il Dirigente scolastico e con i
suoi Collaboratori; - cura del regolare funzionamento del plesso; - cura delle sostituzioni di colleghi
docenti assenti; - collaborazione in merito al preciso adempimento dei compiti connessi con la
funzione docente, nell'accertamento dell'orario di servizio ed in merito al rispetto delle norme
previste dal regolamento interno inerente la vigilanza sugli alunni ed il rispetto delle regole, degli
spazi e dellambiente scolastico; - promozione del rispetto del Regolamento interno d'istituto per
trasmettere agli alunni corretti stili di vita ed i principi fondamentali della convivenza democratica; -
collaborazione in merito alla puntuale applicazione degli adempimenti previsti dai D.lgs n. 81/08; -
verifica della diffusione e conoscenza delle circolari a tutti gli interessati: docenti e ata, genitori e
allievi; - cura delle sostituzioni di docenti assenti del plesso; - conservazione e trasmissioni dei verbali
dei consigli di interclasse; - controllo presenze docenti per le ore deputate alla programmazione
settimanale; - partecipazione agli incontri di staff della dirigenza scolastica per operazioni di
progettazione e di valutazione dei processi formativi in atto e dei risultati da conseguire - cura in
collaborazione con il Dirigente scolastico dell’'organizzazione di aule e spazi comuni; - gestione delle
emergenze relative a: a) assenze improvvise o ritardi del personale, assemblee sindacali, scioperi
attraverso la riorganizzazione temporanea del servizio, b) condizioni logistiche, igieniche e
ambientali, c) mensa; - cura in collaborazione con i docenti delle singole classi i rapporti con i genitori
per: assenze prolungate, ritardi, comportamenti non conformi alle regole; - segnalazione al Dirigente
scolastico di eventuali disfunzioni nell'organizzazione del plesso, cercando di individuarne le cause e
di proporre soluzioni.

Docente Referente plesso Ariosto: cura delle azioni di costante raccordo del plesso con il Dirigente
scolastico; - coordinamento della vigilanza sul rispetto del regolamento d'Istituto da parte degli
alunni e genitori (disciplina, ritardi, uscite anticipate, etc.); - calendarizzazione incontri con docenti,
con famiglie e con esperti per attivita interne ed esterne; - collaborazione in merito al preciso
adempimento dei compiti connessi con la funzione docente, nell'accertamento dell'orario di servizio
ed in merito al rispetto delle norme previste dal regolamento interno inerente la vigilanza sugli
alunni ed il rispetto delle regole, degli spazi e del’'ambiente scolastico; - cura della sostituzione dei
docenti assenti in collaborazione conil | e Il Collaboratore; - collaborazione con le Funzioni
strumentali per azioni organizzative; - gestione delle emergenze relative a: a) assenze improwvise o
ritardi del personale, assemblee sindacali, scioperi attraverso la riorganizzazione temporanea del
servizio, b) condizioni logistiche, igieniche e ambientali, ) mensa; - partecipazione agli incontri di
staff della dirigenza scolastica per operazioni di progettazione e di valutazione dei processi formativi
in atto e dei risultati da conseguire.
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Funzione strumentale Area 2: Sostegno e Inclusione - predisposizione, cura e controllo della
documentazione degli alunni B.E.S. (disabili, con D.S.A, stranieri, NAl etc.) per I'individuazione di
specifiche risorse; predisposizione, cura e controllo della documentazione degli alunni B.E.S.
(disabili, con D.S.A, stranieri, NAl etc.) per I'individuazione di specifiche risorse; informazioni da un
ordine di scuola all'altro; - collaborazione con le altre FF.SS., specie con la funzione strumentale
“orientamento e continuita”; - individuazione e raccolta dati e informazioni relativi ad allievi in uscita
dalle scuole dell'infanzia e primaria ai fini della conoscenza informativa funzionale alla composizione
delle prime classi in applicazione dei relativi criteri deliberati dagli organi collegiali.

Funzione Strumentale Area 3: Continuita e Orientamento - coordinamento del sistema
dell'accoglienza e dell'orientamento per favorire l'inclusione e pari opportunita; - raccordo tra ordini
di scuola per le seguenti attivita: - sviluppo di scambi di informazioni tra docenti dei diversi ordini di
scuola per condividere percorsi educativi e didattici all'insegna della continuita; - segnalazione di
eventuali problematiche di allievi da inoltrare agli insegnanti nel passaggio delle informazioni da un
ordine di scuola all'altro; - coordinamento dell'organizzazione degli open day anche on line per la
presentazione dell'offerta formativa dell'istituto in funzione delle nuove iscrizioni

Funzione Strumentale Area 4: Formazione e Aggiornamento del personale - - rilevazione dettagliata
dei bisogni formativi del personale con restituzione ed analisi dei dati finali; - elaborazione, la
gestione e I'aggiornamento del piano di formazione del personale in linea con le priorita e gli
obiettivi del RAV, PDM, PAI, in collaborazione con collaborazione con le altre Funzioni strumentali; -
realizzazione del monitoraggio del piano di formazione del personale; - accoglienza e supporto ai
docenti in ingresso e neoassunti; - formazione e aggiornamento sullinsegnamento dell’lEducazione
Civica; - individuazione delle offerte formative di enti e associazioni esterne e cura degli aspetti
organizzativi; - partecipazione agli incontri di staff della Dirigenza scolastica per le operazioni di
progettazione e di valutazione dei processi formativi e dei risultati da conseguire

Referenti: Animatore e Team digitale Del PNRR - Animatore digitale: - diffusione del processo di
digitalizzazione della scuola e delle politiche legate all'innovazione didattica attraverso azioni di
accompagnamento e di sostegno sul territorio in relazione al Piano Nazionale Scuola Digitale e PNRR
- formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNRR, attraverso
I'organizzazione di laboratori formativi - senza essere necessariamente un formatore, favorendo
'animazione e la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle attivita formative; -
coinvolgimento della comunita scolastica: favorire la partecipazione degli studenti, delle famiglie e di
altre figure dell'Istituto sui temi del PNRR; - creazione di soluzioni innovative: individuare soluzione
metodologiche e strumentazioni tecnologiche sostenibili da diffondere allinterno della scuola,
coerenti con I'analisi dei bisogni della scuola stessa (I'animatore & destinatario di percorsi
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di formazione sugli ambiti e le azioni del PNRR al fine di sviluppare le competenze e le capacita nei
suoi compiti principali); - collaborazione con le altre FF.SS. e con il referente del sito web dell'istituto
per individuare e proporre azioni di innovazione e miglioramento; - coordinamento delle attivita
d’istituto per le iniziative relative alla giornata del piano nazionale scuola digitale. Team digitale: Il
team per l'innovazione tecnologica, nelllambito del PNRR, inserito nel PTOF, contribuisce alla
diffusione dellinnovazione digitale a scuola. Compiti e funzioni: - collaborazione in sinergia con
I'animatore digitale nel favorire e supportare il processo di digitalizzazione; - individuazione di
attivita e strumentazioni connesse all'innovazione didattica e tecnologica da diffondere all'interno
degli ambienti della scuola, - collaborazione con I'animatore nellimplementazione delle attivita
dell'istituto per le iniziative relative alla Giornata del piano nazionale scuola digitale; - creazione di
gruppi di lavoro, anche in rete con altri istituti, coinvolgendo tutto il personale della scuola e la
comunita scolastica onde favorire la partecipazione degli studenti, delle famiglie e di altre figure del
territorio sui temi del PNRR.

Referente: Amministratore della piattaforma Google Workspace for Education - creare gli account
per i nuovi utenti, generando le credenziali per il primo accesso; - eliminare, dopo un periodo di
sospensione di 30 giorni che decorrono dalla data di termine del rapporto di lavoro o di studio, gli
account degli utenti che non fanno piu parte dell'Istituto; - gestire i gruppi e i relativi account
collettivi; - curare la creazione e gestione degli eventi; - fornire assistenza agli utenti; - operare
rispettando la privacy degli utenti, richiedendo solo le informazioni strettamente necessarie per
permettere l'accesso al servizio ed impegnandosi a non divulgarle in alcun modo. - informare
prontamente il Dirigente e '’Amministratore di sistema di tutte le questioni rilevanti ai fini di legge ed
in termini di sicurezza; - non comunicare e non diffondere i dati personali conosciuti o ai quali si
abbia avuto accesso nello svolgimento delle prestazioni contrattuali, se non autorizzati dal Titolare
del Trattamento; - non comunicare a nessuno le eventuali informazioni acquisite durante l'incarico; -
non utilizzare i dati trattati e le informazioni acquisite per finalita che non siano strettamente
inerenti all'oggetto del contratto o della convenzione o dell’'accordo, che condiziona la presente
autorizzazione; - osservare la massima riservatezza in merito alle informazioni ottenute nello
svolgimento dell'attivita professionale, incluse le informazioni relative alla situazione di sicurezza
dell’'organizzazione.

Capi dipartimento: L'istituzione dei Dipartimenti & prevista dall'art. 7 del D.Igs n.297/1994: “Il collegio
dei docenti si articola in dipartimenti disciplinari e interdisciplinari e in organi di programmazione
didattico-educativa e di valutazione degli alunni”. Si riuniscono prima dell'inizio delle attivita
didattiche (settembre) per stabilire le linee generali della programmazione annuale alla quale
dovranno riferirsi i singoli docenti nella stesura della propria programmazione individuale; all'inizio
dell'anno scolastico (fine settembre) al fine di concordare l'organizzazione generale del Dipartimento
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(funzionamento dei laboratori e/o aule speciali, etc.), proporre progetti da inserire nel P.T.O.F. da
realizzare e/o sostenere e discutere circa gli esiti delle prove d'ingresso; al termine del primo
quadrimestre (inizio febbraio) per valutare e monitorare 'andamento delle varie attivita e apportare
eventuali elementi di correzione; prima della scelta dei libri di testo (aprile-maggio), per dare
indicazioni sulle proposte degli stessi. In sede di Dipartimento disciplinare, i docenti sono chiamati a:
- concordare scelte comuni inerenti alla programmazione didatticodisciplinare, - stabilire standard
minimi di apprendimento, declinati in termini di conoscenze, abilita e competenze, - definire i
contenuti imprescindibili delle discipline, anche per I'educazione civica, coerentemente con le
Indicazioni Nazionali, - individuare le linee comuni dei piani di lavoro di individuali, programmare le
attivita extracurricolari e le varie uscite didattiche funzionali all'area disciplinare interessata, -
collaborare con il Gruppo di lavoro sul “Curricolo, competenze e valutazione” per la revisione dei
criteri e delle griglie di valutazione degli apprendimenti e del comportamento. Capodipartimento -
compiti e funzioni: - moderatore del dibattito; - conoscitore della normativa vigente per trasmetterne
le informazioni e illustrare gli elementi di novita; - coordinamento delle riunioni di Dipartimento e
stesura e firma del verbale approvato delle sedute; - coordinamento dei lavori di dipartimento; - cura
di azioni di informazione e di supporto ai docenti; - cura della diffusione, raccolta e controllo di
modulistica specifica, specie di quella relativa alle proposte di adozioni dei libri di testo. Dipartimenti
Scuola Secondaria di | grado: a) Dipartimento Linguistico-antropologico b) Dipartimento Logico -
matematico - scientifico - tecnologico c) Dipartimento Lingue straniere d) Dipartimento Artistico -
espressivo d) Dipartimento Inclusione composto dalle funzioni strumentali e i docenti di sostegno
che fanno da raccordo con i vari CdC.

Referente: Coordinatore e referenti di Istituto per I'Educazione civica - coordinare le fasi di
progettazione e realizzazione dei percorsi di educazione civica anche attraverso la promozione della
realizzazione e/o partecipazione a concorsi, convegni, seminari di studio/approfondimento, in
correlazione con i diversi ambiti disciplinari garantendo funzionalita, efficacia e coerenza con il Ptof; -
favorire I'attuazione dellinsegnamento dell’educazione civica attraverso azioni di tutoring, di
consulenza, di accompagnamento, di formazione e supporto alla progettazione; - curare il raccordo
organizzativo all'interno dell'istituto e con qualificati soggetti culturali quali
autori/enti/associazioni/organizzazioni supervisionando le varie fasi delle attivita e i rapporti con gli
stessi; - collaborare con le funzioni strumentali, in particolare con la funzione strumentale al ptof ai

Ill

fini della redazione del “piano” per l'aspetto dell'insegnamento dell'educazione civica - promuovere
esperienze e progettualita innovative e sostenere le azioni introdotte in coerenza con le finalita e gli
obiettivi dell'istituto; - collaborare con il “gruppo di lavoro sul curricolo, competenze e valutazione”
per la progettazione dei contenuti didattici nei diversi ordini di scuola; - coordinare le riunioni con i

coordinatori dell'educazione civica per ciascuna classe e team pedagogico - assicurare e garantire
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che tutti gli alunni, di tutte le classi possano fruire delle competenze, delle abilita e dei valori
dell'educazione civica. - presentare, a conclusione dell'anno scolastico, al collegio docenti, una
relazione finale, evidenziando i traguardi conseguiti e le eventuali “debolezze” e vuoti da colmare -
curare il rapporto con I'albo delle buone pratiche di educazione civica istituito presso il ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca avendo cura di inoltrare le migliori esperienze maturate
in istituto al fine di condividere e contribuire a diffondere soluzioni organizzative ed esperienze di
eccellenza - rafforzare la collaborazione con le famiglie, in funzione anche dellintegrazione del patto
educativo di corresponsabilita e del regolamento d'istituto, al fine di condividere e promuovere
comportamenti improntati a una cittadinanza consapevole, non solo dei diritti, dei doveri e delle
regole di convivenza, ma anche delle sfide del presente e dellimmediato futuro. Referenti per
I'educazione civica sono tutti i coordinatori di classe sia per la primaria che per la secondaria di |
grado.

Referente: Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo - in riferimento alle Linee di orientamento per la
prevenzione e il contrasto del bullismo/cyberbullismo del MIUR: - coordinare le iniziative di
prevenzione e di contrasto al bullismo/cyberbullismo, in collaborazione con forze di polizia ed
associazioni del territorio, - collaborare con il Dirigente scolastico e gli OO.CC. per la revisione del
Regolamento d'Istituto e atti e documenti (PTOF, PdM, RAV) - Diffondere e monitorare buone
pratiche educative e organizzative.

Referente: Responsabile del sito web d'istituto - manutenzione e aggiornamento della struttura del
sito web dell'lstituto Comprensivo secondo quanto previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. 97/2016,
Tabella allegata alla delibera ANAC n. 430/2016, Legge 4/2004); - collaborazione con il Dirigente
scolastico e il DPO in materia di tutela della Privacy; aggiornamento costante del sito con
inserimento di documenti previsti dalla normativa vigente (Albo on line, Amministrazione
Trasparente, Privacy e note legali, Area lasciata alla libera scelta della Scuola) e materiali vari,
sottoposti, in via preventiva, all'attenzione del Dirigente Scolastico per la necessaria autorizzazione; -
gestione coordinata sia dei contenuti e delle informazioni on line, sia dei processi redazionali
dellAmministrazione; - segnalazioni inerenti alla presenza di un contenuto obsoleto ovvero la non
corrispondenza delle informazioni presenti sul sito con quelle contenute nei procedimenti originali; -
collaborazione con il personale di Segreteria e il Direttore s.g.a per la pubblicazione dei
provvedimenti di competenza; - implementazione di azioni mirate volte ad assicurare 'accessibilita
intesa come capacita dei sistemi informatici, nelle forme e nei limiti consentiti dalle conoscenze
tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte
di coloro che a causa di disabilita necessitano di tecnologie o configurazioni particolari.

Referente: Rete Otis Il Teatro incontra la scuola - - Coordina i contatti tra le scuole - promuove e

VIA L. RIZZO, 1 - RMIC848001 8




Organizzazione PTOF 2025-2028
Scelte organizzative

attiva laboratori teatrali e momenti di interscambio tra scuole italiane e estere

Tutor neoimmessi: sono stabilite dal co. 4, art. 12 del Decreto Miur del 27/10/2015 n. 850: - |l
docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai
diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e
collaborazione per migliorare la qualita e I'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica
altresi nella predisposizione di momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La
collaborazione puo esplicarsi anche nella elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse
didattiche e unita di apprendimento.» - fornisce assistenza nelle problematiche connesse alla
situazione del docente in prova, tra cui la predisposizione del portfolio professionale, secondo
quanto previsto dall'art. 11 del D.M. n. 850/2015; - presenta infine le risultanze emergenti
dall'istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto.

Coordinatore Tutor tirocinante TFA: docenti e coordinandone gli interventi con le altre docenti
curriculari; - programmare con il tirocinante un piano di lavoro coerente con gli obiettivi e le
modalita del tirocinio, come esplicitati nel Progetto formativo, in considerazione dei bisogni educativi
del gruppo classe; - attestare la presenza della tirocinante in aula e le attivita da lei svolte,
compilando un apposito registro di presenze giornaliero concordato con I'Ente promotore; -
collaborare con il tutor del soggetto promotore per il monitoraggio e la verifica degli interventi
programmati; - redigere una relazione finale sull'attivita di tirocinio. Per lo svolgimento della
predetta attivita sara corrisposto un compenso forfettario in ragione delle eventuali somme
assegnate a questa Istituzione dal Ente Universitario.

Referente DSA: diffusione di informazioni circa le disposizioni normative vigenti; - diffusione di
indicazioni di base su strumenti compensativi e misure dispensative al fine di realizzare un
intervento didattico il piu possibile adeguato e personalizzato; - diffusione delle tematiche specifiche
sui DSA; - supportao ai consigli di classe, in cui vi siano alunni con DSA, riguardo a specifici materiali
didattici e valutazione; - cura delle azioni di mediazione tra colleghi, famiglie, studenti operatori dei
servizi sanitari, EE.LL. ed agenzie formative accreditate nel territorio; - proposta di iniziative di
formazione specifica o di aggiornamento collaborando con la FF.SS. area 4; - diffusione di
informazioni riguardo alle associazioni/enti/istituzioni/universita ai quali poter fare riferimento per le
tematiche in oggetto; - diffusione di informazioni riguardo a siti o piattaforme on line per la
condivisione di buone pratiche in tema di DSA; - cura della dotazione bibliografica e di sussidi
allinterno dell'istituto; - cura la diffusione della modulistica relativa ai PDP, la raccolta e il controllo
dei PDP con la consegna dei documenti prodotti secondo la tempistica prestabilita.

Commissione CAl: applicazione del Protocollo di accoglienza per allievi stranieri NAI; -
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coordinamento e collaborazione con le funzioni strumentali e con i capi dipartimenti, in ordine a
proposte di aggiornamento del curriculo verticale in chiave interculturale per ambiti disciplinari
secondo le indicazioni nazionali e delle tabelle di valutazione; - realizzazione di modulistica e
opuscoli informativi sull'offerta formativa in lingue straniere; - raccolta, supervisione e controllo della
documentazione dipartimentale elaborata e predisposizione di un unico documento.

Comitato dei valutazione dei docenti: - esprime parere sul superamento del periodo di formazione e
di prova per il personale docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale compito I'organo e
composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti previsti nel comma 2 dell'art.11 e si
integra con la partecipazione del docente cui sono affidate le funzioni di tutor il quale dovra
presentare un’istruttoria; - in riferimento al T.U., valuta il servizio (Valutazione del servizio del
personale docente) ed esercita competenze per la riabilitazione del personale docente
(Riabilitazione).

Gruppo per il piano di Formazione di Istituto: - elaborazione del Piano annuale di formazione del
personale in collaborazione con il Dirigente scolastico e le FF.SS per I'elaborazione, la gestione e
l'aggiornamento del piano di formazione del personale in linea con le priorita e gli obiettivi del RAV,
PDM, PAI.

Nucleo Interno di Valutazione: Il Nucleo interno di valutazione d'Istituto e presieduto da Dirigente
Scolastico, si riunisce periodicamente e svolge i seguenti compiti e funzioni: - aggiornare il Rapporto
di autovalutazione (RAV), - elaborare, monitorare e aggiornare il Piano di miglioramento (PDM), -
analizzare e comunicare tali documenti e i dati emersi dalla valutazione per una rendicontazione
finalizzata al miglioramento del servizio, - affiancare al risultato degli apprendimenti e del sistema a
cura dell'invalsi una valutazione basata su rilevazioni interne, nell'ottica di un disegno di
miglioramento e riqualificazione della scuola e degli obiettivi da perseguire, - individuare gli ambiti
prioritari da valutare in un’ottica di miglioramento del sistema - individuare strategie, procedure e
strumenti per un’efficace valutazione d'Istituto.
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