
PIANO FORMAZIONE DOCENTI

Anno Scolastico 2024 - 2025

Piano di Formazione dei Docenti 2024/2025
Approvato dal Collegio dei docenti nella seduta del 30 ottobre 2024



IL COLLEGIO DEI DOCENTI

Visto l’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, commi da 121 a 125, in particolare il comma 124 - “la
formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale, nell’ambito
degli adempimenti connessi con la funzione docente; “Le attività di formazione sono definite dalle
singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”

Visto che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere sviluppato in
coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n. 80 del 28 marzo 2013 “Regolamento sul
sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”

Visto il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attività formative, adottato ogni tre anni
con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; Vista la nota MIUR prot. n.
2805 dell’11/12/2015

Vista la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 “Indicazioni e orientamenti per la definizione del
piano triennale per la formazione del personale”

Visti gli artt. 26 e 29 del C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007

Visti gli artt. dal 63 al 71 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 recanti disposizioni relative all’attività di
aggiornamento e formazione dei docenti;

Considerato che la formazione e l’aggiornamento caratterizzano e qualificano la funzione docente (art. 24
C.C.N.L. 24.07.2003)

Visto il Piano Nazionale Docenti del M.I.U.R. per la formazione dei docenti 2016 – 2019 parte
integrante del D.M. n. 797 del 19 ottobre 2016

Valutate le iniziative di formazione che saranno organizzate dalla scuola Polo per la formazione
appartenente all’ambito Roma 1

Esaminate le esigenze di formazione desunte dal R.A.V. e dal P.d.M.;

Considerato che il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale docente è finalizzato
all’acquisizione e/o al potenziamento di competenze per l’attuazione di interventi di miglioramento
e adeguamento alle esigenze espresse nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

Considerate le aree di priorità formative indicate nel Piano Nazionale Formazione Docenti MIUR;

Visto il Piano Triennale per la Formazione del personale di istituto parte integrante del P.T.O.F.
2022/2025;

Considerato che la formazione e l’aggiornamento professionale costituiscono una leva fondamentale per il
necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un'efficace sviluppo delle risorse umane,
per lo sviluppo professionale;

Considerati gli esiti della rilevazione dei bisogni formativi del personale docente (circ.n.85 del 15 novembre
2023);

Considerate le aree di formazione del PNRR del DM 65/2023 e DM 66/2023

dispone di adottare il seguente Piano Annuale di Formazione



Corsi di formazione 2024-2025

Area
formativa

Attività Formative Personale
Coinvolto

Ente Erogatore Priorità strategica correlata Priorità RAV Metodologia

Inclusione Corso avanzato sulla
dislessia

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

AID Migliorare le metodologie
didattiche; l'implementazione
diffusa di una specifica
formazione dei docenti

Inclusione e
differenziazione

on line

Inclusione Il nuovo Pei Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

Migliorare le metodologie
didattiche: anche per
potenziare azioni di
valorizzazione per studenti
DVA

Inclusione e
differenziazione

Inclusione /
Digitale

Tecnologie digitali per
l’inclusione scolastica - id
262891 (20 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

IIC Rizzo, Scuola
Futura - Formatori
ERICKSON

Migliorare le metodologie
didattiche; l'implementazione
diffusa di una specifica
formazione dei docenti
Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.

Inclusione e
differenziazione

blended

Digitale Ambienti di
apprendimento
innovativi ed immersivi
nella didattica 4.0 - id
262891 (10 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

IC Rizzo, Scuola
Futura - Idea in gioco

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.

Ambiente di
apprendimento

blended

Digitale CodyRoby Academy 2:
Coding unplugged per

Docenti scuola
primaria e

IC Rizzo, Scuola
Futura - CodyRoby

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i

Ambiente di
apprendimento

blended

https://www.campustore.it/corso-codyroby-academy-coding-unplugged-per-primaria-e-secondaria-di-i-grado-dm66.html


primaria e secondaria di I
grado (25 ore)

scuola
Secondaria di
primo grado

Accademy dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Digitale L’utilizzo dei nuovi
ambienti di
apprendimento
innovativi ed immersivi
- Verse (20 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

IC Rizzo, Scuola
Futura -

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Ambiente di
apprendimento

blended

Digitale L’utilizzo della
piattaforma Canva nella
didattica(20 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

IC Rizzo, Scuola
Futura - Kedea

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Ambiente di
apprendimento

blended

Digitale Raccontare,
argomentare, esplorare:
un viaggio nel Digital
Storytelling (20 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

Scuola Futura - EFT
Lazio

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Ambiente di
apprendimento

Mooc

Digitale Pratiche di
EquipeOnWeek –
CodEquipe - id 282252
(6 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

Scuola Futura - EFT
Lazio

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app

Ambiente di
apprendimento

On line



multimediali

Digitale InnovaMenti_Digital
Storytelling - id 176320
(25 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

Scuola Futura - Polo
Nazionale

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Ambiente di
apprendimento

Mooc

Digitale MOOC
InnovaMenti_TECH - id
131173 (16 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

Scuola Futura - Polo
Nazionale

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Ambiente di
apprendimento

Mooc

Digitale Percorso di Formazione
incentivata per figure di
sistema - id 272091(30
ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

Polo Indire - Scuola
Futura

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Orientamento
strategico e
organizzazione
della scuola

Mooc

Digitale Corsi su Scuola Futura,
segnalati dalla FS idonei
alle esigenze della scuola

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado,
ATA

Scuola Futura Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Transizione
digitale

on line

blended

Digitale Digitalizzazione
amministrativa delle
segreterie scolastiche e

Personale
scolastico, Ata

IC Rizzo, Scuola
Futura - Assistenza
scuola

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali

Transizione
digitale

blended



potenziamento delle
competenze digitali del
personale ATA
Corsi Segreteria Didattica:

- Gestione Alunni
(corso base)

- Gestione Libri di
Testo

acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Digitale Digitalizzazione
amministrativa delle
segreterie scolastiche e
potenziamento delle
competenze digitali del
personale ATA (10 ore)
Corsi Segreteria Didattica:

- Gestione Scrutini
Elettronici

- Esami di Stato (I
Grado)

- Corso Gestione Pago
Scuola

Personale
scolastico, Ata

IC Rizzo, Scuola
Futura - Assistenza
scuola

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Transizione
digitale

blended

Digitale Digitalizzazione
amministrativa delle
segreterie scolastiche e
potenziamento delle
competenze digitali del
personale ATA (10 ore)
Corsi Segreteria del
Personale:

- Scuola digitale
- Albo Pretorio
- Amm.ne Trasparente

(Corso Base)

Personale
scolastico, Ata

IC Rizzo, Scuola
Futura - Assistenza
scuola

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Transizione
digitale

blended

Digitale Digitalizzazione
amministrativa delle
segreterie scolastiche e
potenziamento delle

Personale
scolastico, Ata

IC Rizzo, Scuola
Futura - Assistenza
scuola

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.

Transizione
digitale

blended



competenze digitali del
personale ATA (10 ore)
Corsi Segreteria del
Personale:

- Sportello digitale
- Gestione Personale

Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Digitale Digitalizzazione
amministrativa delle
segreterie scolastiche e
potenziamento delle
competenze digitali del
personale ATA (10 ore)
Corsi Segreteria del
Personale:

- Gestione Oraria
- Servizi Web

Personale
scolastico, Ata

IC Rizzo, Scuola
Futura - Assistenza
scuola

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Transizione
digitale

blended

Digitale Digitalizzazione
amministrativa delle
segreterie scolastiche e
potenziamento delle
competenze digitali del
personale ATA (10 ore)
Corsi Segreteria del
Personale:

- Corso pratico su
Passweb compreso
ultimo miglio

- Ricostruzione di
carriera

Personale
scolastico, Ata

IC Rizzo, Scuola
Futura - Assistenza
scuola

Mettere in pratica le innovazioni
tecnologiche acquisite e i
dispositivi multimediali
acquistati dalla scuola.
Condivisione di buone pratiche
per una didattica più innovativa
anche con l’utilizzo delle app
multimediali

Transizione
digitale

blended

Curriculum/
Digitale

Orientamento e continuità
(20 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

IC Rizzo, Scuola
Futura -

Organizzazione di attività di
potenziamento disciplinari e
trasversali

Orientamento
strategico e
organizzazione
della scuola

blended

Curriculum Corso di Lingua inglese - id
284462 (32 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola

IC Rizzo, Scuola
Futura - British School

Organizzazione di attività di
potenziamento disciplinari e
trasversali

Orientamento
strategico e
organizzazione

blended



Secondaria di
primo grado

della scuola

Curriculum Metodologia Clil - id 284465
(32 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

IC Rizzo, Scuola
Futura - British School

Organizzazione di attività di
potenziamento disciplinari e
trasversali

Orientamento
strategico e
organizzazione
della scuola

blended

Curriculum Italiano di preparazione
DITALS - italiano L2 - id
284464 (32 ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

IC Rizzo, Scuola
Futura - British School

Organizzazione di attività di
potenziamento disciplinari e
trasversali

Orientamento
strategico e
organizzazione
della scuola

blended

Curriculum Scrittura teatrale e
cinematografica a
confronto: similitudini e
differenze - id. 95988 (25
ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

Rete Otis - Piattaforma
S.O.F.I.A.

Organizzazione di attività di
potenziamento disciplinari e
trasversali

Orientamento
strategico e
organizzazione
della scuola

in presenza e on
line

Curriculum Corso Qload Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado

Qload Organizzazione di attività di
potenziamento disciplinari e
trasversali

Orientamento
strategico e
organizzazione
della scuola

on line

Corso Diabete Infantile (2
ore)

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado
Personale ATA

AGID online

Corso Farmaci salvavita Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado
Personale ATA

ASL RME/1



Sicurezza Formazione generale e
specifica dei lavoratori
/aggiornamento

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado
Personale ATA

RSPP Informativa sulla
sicurezza dei
lavoratori

blended

Sicurezza Formazione generale e
specifica dei lavoratori
Antincendio - formazione
addetti

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado
Personale ATA

RSPP Informativa sulla
sicurezza dei
lavoratori

blended

Sicurezza Formazione generale e
specifica dei lavoratori
Primo Soccorso -
formazione addetti

Docenti scuola
primaria e
scuola
Secondaria di
primo grado
Personale ATA

RSPP Informativa sulla
sicurezza dei
lavoratori

blended

Il Piano di Formazione potrà essere implementato con nuovi corsi a seconda delle esigenze rilevate e delle proposte che potranno giungere


